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ROZDZIAL 1.
INFORMACJE O PLACOWCE

§1.

Placéwka nosi nazwe: Mtodziezowy Dom Kultury im. Janusza Korczaka w Inowroctawiu.
Placéwka uzywa niepelnej nazwy: MDK.

Siedziba placowki jest budynek przy ul. Najswigtszej Marii Panny 14-16 w Inowroctawiu.
Mtodziezowy Dom Kultury jest publiczng placowka o§wiatowo-wychowawcza dzialajaca
w ramach systemu o$wiaty Rzeczypospolitej Polskiej, ktora jako placowka wychowania

o

pozaszkolnego umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy.

5. Organem prowadzacym MDK jest Powiat Inowroctawski reprezentowany przez Starostwo
Powiatowe w Inowroctawiu z siedzibg przy ul. Matewskiej 17, 88-100 Inowroctaw.

6. Nadzor pedagogiczny nad placowka pelni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

7. Placéwka jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
przydzielonego przez organ prowadzacy.

8. Placéwka na podstawie odrebnych przepisow prowadzi wydzielony rachunek dochodow.

9. Obstuge finansowag MDK prowadzi Powiatowe Centrum Ustug O$wiatowych z siedzibg
przy ul. Matewskiej 17, 88-100 Inowroctaw.

10. Placéwka uzywa pieczeci urzedowych w brzmieniu:

Mtodziezowy Dom Kultury
im. Janusza Korczaka
ul. Najs$wigtszej Marii Panny 14-16
88-100 Inowroctaw
NIP 556-11-65-959 tel. 52 3070 170
Ooraz

Mtodziezowy Dom Kultury
im. Janusza Korczaka
w Inowroctawiu

a takze, w celach finansowych i ksiggowych:

Powiat Inowroctawski
Mtodziezowy Dom Kultury
im. Janusza Korczaka
ul. Najswigtszej Marii Panny 14-16
88-100 Inowroctaw
NIP 556-26-87-660
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Placowka prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci w formie papierowej i przechowuje
ja zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

Placéwka posiada logo, ktorego obraz stanowi zafgcznik nr 1.

Zasady stosowania logo z uwzglednieniem wiasciwej reprodukcji ksztattow, kolorow
I typografii, okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

Placéwka udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publiczne;.

ROZDZIAL 11
MISJA, CELE | ZADANIA
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

Misja
§2.

Mtodziezowy Dom Kultury im. Janusza Korczaka w Inowroctawiu stanowi wspdlnote
osOb zatrudnionych w placowce, uczestnikow 1 rodzicow, ktorej celem jest stwarzanie
uczestnikom mozliwosci ciekawego 1 pozytecznego spedzania czasu wolnego, rozbudzajac
1 ksztaltujac warto$ciowe zainteresowania dzieci 1 mlodziezy.

Praca calego zespotu ujawniamy i rozwijamy talenty. Wychowujemy mito$nikoéw,
aktywnych uczestnikow 1 tworcow zycia kulturalnego. Poglebiamy wiedze z wielu
dziedzin wykraczajac poza programy szkolne. Pokazujemy mlodym ludziom jak madrze
gospodarowac wolnym czasem. Bardzo wazne jest dla nas pielegnowanie zasad tolerancji,
wspOtpracy w grupie i1zdrowego wspotzawodnictwa, a takze integrowanie dzieci
I mlodziezy niepetnosprawne;.

Organizujemy otwarte imprezy takie, jak: konkursy, przeglady, zawody, festiwale,
warsztaty, happeningi, festyny we wspotpracy z placowkami oswiatowymi 1 kulturalnymi
i calym S$rodowiskiem lokalnymi. Wszystkie dziatania dostosowujemy do potrzeb
I oczekiwan uczestnikow naszych zajec.

Cele

§ 3.

Ujawnianie i rozwijanie talentow, uzdolnief, zainteresowan 1 umiejetnosci.

Wplyw na pozytywny rozwdj osobowosci oraz przygotowanie uczestnikow do Zycia
spotecznego.

Wychowanie mito$nikow, entuzjastow, propagatoréw sztuki — aktywnych uczestnikéw
I tworcow zycia kulturalnego.

Szeroko pojeta edukacja kulturalna.
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Poglebianie, rozszerzanie 1 wuzupeitnianie funkcji wychowawczej, profilaktycznej
i edukacyjnej placowki szczegolnie wykraczajgcej poza programy szkolne.

Tworzenie wzorcow 1 ksztaltowanie nawykow kulturalnego, pozytecznego i zdrowego
spedzania czasu wolnego.

Poznawanie 1 ksztattowanie wlasciwego stosunku do srodowiska naturalnego.

Pozyskiwanie i ksztatcenie przysztych animatorow kultury.

Tworzenie atmosfery do wychowania uczestnikow w duchu Korczakowskiej mysli
pedagogicznej; w poczuciu zaufania, bezpieczenstwa i partnerstwa.

Ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur
oraz poczucia wlasnej tozsamosci, w szczego6lnosci narodowej, regionalnej, etnicznej
i jezykowej.

Wzmacnianie wi¢zi narodowych i uczu¢ patriotycznych.

Przygotowanie do wspotuczestnictwa w spoleczenstwie obywatelskim.

Rozwijanie swej dziatalnosci w sposdb umozliwiajacy stale wzbogacanie jej form, zasiegu
I skutecznosci.

Zapewnienie dzieciom 1 miodziezy, mozliwosci czynnego udziatu w wartoSciowych
artystycznie, spotecznie i wychowawczo réznorodnych formach dziatalnosci placowki.

§ 4.

Placéwka otwarta jest na uczestnikow z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym

1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§5.

Cele i zadania placowki realizowane sg przez wszystkich pracownikéw MDK we wspotpracy

z rodzicami, organem prowadzacym 1 innymi instytucjami wspierajacymi.

§ 6.

MDK zapewnia integracje uczestnikow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem

placowki i wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
kulturowymi, jezykowymi, §rodowiskowymi, itd.

N

§7.

MDK wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem potrzeb srodowiska lokalnego.
Placowka moze realizowac swoje zadania takze poza swoja siedziba.

Placoéwka wspotpracuje z rodzinami wychowankdéw, szkotami, instytucjami kultury,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
o$rodkami terapeutycznymi, instytucjami samorzadowymi, instytucjami i organizacjami
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pozarzadowymi oraz srodowiskiem lokalnym, regionalnym i ogdlnopolskim, a nawet

migdzynarodowym poprzez:

1) wspdlng organizacje imprez i form wypoczynku;

2) prowadzenie dziatalnosci na rzecz uczestnikow potrzebujgcych pomocy socjalnej,
terapeutycznej, psychologicznej, logopedycznej;

3) wudzial wychowankow w przedsigwzigciach i imprezach organizowanych przez inne
placéwki 1 instytucje;

4) dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego;

5) zachegcanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w dziataniach placowki,

6) pozyskiwanie dodatkowych zrodet finansowania dziatalnosci MDK;

7) organizowanie spotkan majacych na celu wspieranie procesu wychowania
oraz dzialan MDK na rzecz podnoszenia jako$ci pracy placowki.

§ 8.

Zadania placowki realizujg nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

do rodzaju prowadzonych zaj¢¢ oraz inni pracownicy.

Dziatalno$¢ placowki moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy.

Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dzialalnosci placowki 1 koniecznosci

zachowania tajemnicy, przede wszystkim, w sprawach dotyczacych wychowankow.

Dyrektor placéwki zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych uczestnikéw
zaje¢ placowki;

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania umowy.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu pod nadzorem dyrektora MDK

lub wyznaczonej przez niego osoby.

§9.

MDK moze udostepnia¢ swoja baze lokalowa, srodki dydaktyczne, sprzet, itp. instytucjom,

stowarzyszeniom oraz osobom fizycznym, wg odrebnych przepisow obowigzujacych

w placowce.
Zadania i sposob ich realizacji
§ 10.
1. Placéwka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne,

opiekuncze, prozdrowotne, rekreacyjne i okazjonalnie sportowe.
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2. Mtlodziezowy Dom Kultury realizuje swoje zadania przez:

1) Duziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg dla statych, okresowych i okazjonalnych
uczestnikow zajec.

2) Organizowanie i wspoétorganizowanie otwartych imprez takich, jak: konkursy,
przeglady, zawody, festiwale, warsztaty, happeningi, festyny, turnieje itp.

3) Prowadzenie réznorodnych akcji, itp. charytatywnych i profilaktycznych.

4) Wspieranie struktur samorzadowych mtodziezy.

5) Organizowanie réznych form wypoczynku i rekreacji — wycieczki, obozy, rajdy,
poétkolonie, itp.

6) Poradnictwo, szkolenia, kursy, prelekcje, seminaria i warsztaty.

7) Stwarzanie warunkow do rozwoju intelektualnego dzieci i mtodziezy o szczego6lnych
potrzebach edukacyjnych z zakresu edukacji kulturalno — artystycznej.

8) Stwarzanie warunkow do udzialu wychowankow w rdéznego typu festiwalach,
warsztatach, konkursach, przegladach, turniejach, itp.

9) Dostosowanie oferty do potrzeb srodowiska lokalnego.

10) Stuzenie pomoca w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych wychowankow.

11) Dziatanie przeciwko wykluczeniu spotecznemu.

12) Lagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie i podejmowanie dziatan
profilaktycznych ws$rdd dzieci 1 milodziezy zagrozonych uzaleznieniami
I niedostosowaniem spotecznym.

§11.

1. Placéwka wspiera uczestnikow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan
i uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywno$ci i kreatywno$ci, budowanie wiary
we wilasne mozliwosci oraz promowanie osiggni¢¢ uczestnikow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczestnikom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach grupowych, w formie indywidualizacji pracy.

3. MDK organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw,
w szczeg6lnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielaja uczestnikom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
placowki w konkursach, festiwalach, turniejach, przegladach, olimpiadach, itp.

5. Za zgodg organu prowadzacego placowke, uczestnikom wykazujacym szczegdlne
uzdolnienia, zapewnia si¢ organizacje¢ indywidualnego programu nauki lub/i
indywidualnego toku nauki.

§ 12.

1. Placéwka zapewnia uczestnikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci;
1) dostosowanie stolikow i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) nieograniczony dostep do wody pitnej;
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4) nieograniczony dostep do srodkow czystoSci.

Placéwka dba o bezpieczenstwo uczestnikow i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do budynku MDK do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania wychowankow w czasie pobytu w placowce,
a takze o tym jaki jest porzadek i1 organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczestnikOw zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy MDK.

Zasady opieki nad wychowankami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych okreslaja
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek;

2) procedura wyj$¢ grupowych poza teren placowki.

§ 13.

Placowka zapewnia uczestnikom mozliwos¢ korzystania z pomocy przedlekarskiej.
Pracownicy MDK sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W placoéwcee dostepne sg apteczki w sekretariacie MDK oraz u zastepcy dyrektora MDK.
Dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem MDK w apteczki
mobilne wyposazeni sg opiekunowie grup.

Uczestnikowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy MDK.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej placowka niezwlocznie
informuje rodzicow.

ROZDZIAL 111
WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

§ 14.

Wychowanie 1 profilaktyka w placéwce polega na wspoétpracy nauczycieli 1 rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczestnikow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochronie uczestnikow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosc¢.

Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwodj uczestnika we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata
oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem placowki w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

7
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1) pela realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w Programie wychowawczo-profilaktycznym placowki;

2) towarzyszenie wychowankom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwoj uczestnikow zajec;

3) przestrzeganie w organizacji pracy MDK zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, MDK i $rodowiska
réwiesniczego.

4. Diagnoze potrzeb 1 probleméw spotecznosci MDK opracowuja nauczyciele
W porozumieniu z radg rodzicow.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb 1 problemow spolecznos$ci placowki nauczyciele
opracowuja aktualizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego.

ROZDZIAL 1V
ORGANY
MEODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

§ 15.

1. Organami Mlodziezowego Domu Kultury sa:
1) Obligatoryjnie:
a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna.
2) Fakultatywnie, Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

DYREKTOR
§ 16.

1. Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury im. Janusza Korczaka w Inowroctawiu, zwany
dalej ,,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym placowki i reprezentuje
ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;
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3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno - prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;,

4) dyrektora publicznej placowki prowadzonej przez Powiat Inowroctawski;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Domu Kultury im. Janusza
Korczaka w Inowroctawiu;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla MDK.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okre$la art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383,

1700, 1730 i 2089 oraz z 2023 r. poz. 185) oraz odr¢bne przepisy dotyczgce obowigzkow

i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za cato§¢ funkcjonowania placowki, w tym w szczegdlnosci

za zapewnienie warunkoéw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych MDK.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w placowce organizacji, w szczegdlnosci

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy placowki i realizacji przypisanych

jej zadan.

Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego 1 przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

sporzadza informacj¢ o dziatalnosci placowki, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

Informacja, o ktdrej mowa w ust. 7 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych placowki, w tym o:

a) skutecznoéci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych
przez placowke,
b) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

2) oceng realizacji zadan statutowych placowki w odniesieniu do prawa o$wiatowego
I jego zmian;

3) ogodlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy placowki przekazane

na pismie, droga elektroniczng lub ztoZone ustnie.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§ 17.

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje zastepca
dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci, wskazany nauczyciel.
Osoba zastepujaca dyrektora, wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora
korzysta z pieczatki o tresci ,,wz. Dyrektora Imig¢ i Nazwisko osoby zastepujgcej”.

§ 18.

Rada pedagogiczna Mtodziezowego Domu Kultury im. Janusza Korczaka w Inowroctawiu
zwana dalej ,,radg pedagogiczng” jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji
statutowych zadan placowki dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczegdlowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 oraz z 2023 r.
poz. 185).

. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie
zatwierdzenia planow pracy MDK.

. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy placowki i w tym zakresie opiniuje
realizowane w placowce zestawy programow nauczania.

. Obowiagzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy placowki i w tym zakresie
po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy placowki, o ktorej mowa w § 15 ust. 7
I 8, ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy, a takze zatwierdza organizacje
doskonalenia nauczycieli.

. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespolu powotanego
przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow
na stanowiska kierownicze w placowce oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie
odznaczen, nagrdéd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 niepedagogicznych pracownikow
placowki.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej Mtodziezowego
Domu Kultury im. Janusza Korczaka w Inowroctawiu, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposOb powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

§ 19.

Rada Rodzicow Mtodziezowego Domu Kultury im. Janusza Korczaka w Inowroctawiu
zwana dale ,,rada rodzicéw” jest kolegialnym organem placowki, ktory reprezentuje ogot
rodzicow uczestnikow zaje¢ statych w danym roku szkolnym.

Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Mtodziezowego Domu
Kultury im. Janusza Korczaka w Inowroctawiu.”.

Rada rodzicow tworzy warunki wspodtdziatania rodzicoéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach placowki

Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady rodzicoOw okresla art. 84 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079,
1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 oraz z 2023 r. poz. 185)

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
I probleméw wystepujacych w spotecznosci MDK, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny i wystgpuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

Rada rodzicoOw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.
Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora placowki oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

Placowka zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania
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jej dziatania oraz dostep do komunikacji z rodzicami.

§ 20.

Organy placowki dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow placoéwki jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy placowki tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych placowki.

§ 21.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami placowki, obowigzkiem tych organdéw
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokolu
ze spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne mi¢dzy organami placowki rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

§ 22.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal organow MDK, jezeli sa niezgodne
z przepisami prawa, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY
MLEODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

§ 23.

1. W placoéwce organizowane sg zajecia state, okresowe 1 okazjonalne wynikajace z potrzeb
srodowiska lokalnego.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjna MDK jest stala forma zaje¢, ujeta w statym,
tygodniowym planie zaj¢¢ placowki.

11
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Organizacje zaje¢ oraz liczbe wychowankéow w grupie okresla dyrektor placoéwki

W uzgodnieniu z organem prowadzacym placoéwke. Zajecia powinny by¢ dostosowane

do potrzeb srodowiska i mogg by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacj¢ dziatania placowki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji placowki.

Liczbe uczestnikow w poszczegdlnych formach ustala si¢ biorac pod uwage:

1) specyfike zaje¢;

2) warunki lokalowe placowki i zwigzane z tym normy BHP;

3) warunki zdeterminowane specyfikg socjologiczna srodowiska, w ktorym odbywajg si¢
zajgcia stacjonarne w placowce, np. narkomania, alkoholizm;

4) indywidualne zajecia ze szczeg6lnie uzdolnionymi uczestnikami zajgc.

W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy MDK na wniosek Dyrektora placowki

moze wyrazi¢ zgode na wigkszy tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach w ramach

posiadanych §rodkow finansowych.

Godziny pracy placowki ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng

z uwzglednieniem potrzeb srodowiska i moga by¢ korygowane w ciggu roku szkolnego.

W palcowce prowadzona jest dokumentacja pracy nauczyciela oraz dokumentacja

uczestnictwa wychowankow w zajeciach — dzienniki.

Zajecia w formach statych prowadzone sa 6 dni w tygodniu (od poniedziatku do soboty).

MDK prowadzi swoja dziatalno$¢ w ciagu calego roku kalendarzowego jako placowka,

W ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne.

MDK prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego z uwzglednieniem akcji

I imprez w czasie roku kalendarzowego. Dotyczy to zwlaszcza wakacji letnich i ferii

zimowych.

Zajecia w formach okazjonalnych 1 masowych oraz imprezy moga by¢ prowadzone

rowniez w dni ustawowo wolne od pracy.

Zajecia o charakterze okazjonalnym (masowym) Dyrektor powierza wyznaczonemu

Nauczycielowi lub zatrudnionemu w organizatorowi imprez.

Placéwka zapewnia wychowankom bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki w czasie zajg¢é

oraz zapewnia ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi

przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) skuteczne reagowanie pracownikOw na przejawy przemocy, uzaleznien
I demoralizacji na terenie placowki,

2) zapewnienie stalej opieki wychowankowi w czasie trwania zaj¢c,

3) pisemne wyrazenie zgody rodzicow na uczestnictwo dziecka w zajeciach
oraz samodzielny powrdt do domu.

Mtodziezowy Dom Kultury sprawujac opiek¢ nad wychowankami, dostosowuje metody

I sposoby oddzialywan do wieku wychowanka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych ~ z  uwzglednieniem  istniejacych ~ warunkéw  lokalowych,

a W szczegblnosci:

1) nauczyciele zapewniajg stalg opieke¢ nad grupg wychowawczg w czasie pobytu
W Mtiodziezowym Domu Kultury oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem;
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2) personel Mlodziezowego Domu Kultury zapewnia Wychowankom pelne poczucie
bezpieczenstwa — zardowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje si¢ w Miodziezowym Domu Kultury obowigzujagce przepisy bhp

| przeciwpozarowe oraz szczegotowe regulaminy i procedury bezpieczenstwa;

4) dokonuje si¢ przegladow budynku MDK jego urzadzen, ich stanu technicznego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

5) prowadzi si¢ stata wspoélprace z Policja, Straza Miejska i innymi instytucjami
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo.

16. Zasady opieki nad uczestnikami w czasie wycieczek, spacerow, pleneréw i wyjs$¢ okreslaja

odrebne przepisy oraz okre§lone przez Dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) Procedura organizacji wycieczek;

2) Procedura wyjs¢ grupowych poza teren placowki;

3) Procedura uczestnictwa wychowankéw w konkursach, przegladach, festiwalach,
zawodach, turniejach, festynach organizowanych poza placowka oraz reprezentowanie
MDK w innych wydarzeniach.

§ 24.

MDK moze udostepniaé swoja bazg lokalowa, $rodki dydaktyczne, sprzet, itp. instytucjom,
stowarzyszeniom oraz osobom fizycznym, wg odrgbnych przepisow obowigzujacych
W placowce.

§ 25.

1. W Miodziezowym Domu Kultury nie moga by¢ stosowane wobec uczestnikéw zajec zadne
zabiegi medyczne bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem udzielania
pierwszej pomocy.

2. W placowce pracownicy nie podaja lekarstw uczestnikom zaj¢¢. Odstgpstwa od tej zasady
dopuszczalne sa wytacznie na podstawie indywidualnej decyzji Dyrektora, w przypadkach
wychowankéw chorych na choroby przewlekte, po wczesniejszym przedstawieniu
przez rodzicow pisemnego wniosku i elementéw dokumentacji medycznej uzasadniajacej
koniecznos$¢ podawania lekarstw w czasie pobytu wychowanka w placéwce (oraz poza nig,
gdy zajecia nie sg organizowane na terenie MDK) i po przeprowadzeniu przez rodzica
instruktazu pracownikéw MDK dotyczacego podawania lekarstw.

3. Pracownicy MDK sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. W pomieszczeniach administracyjnych placowki dostepne sa apteczki oraz apteczka
mobilna dla grup realizujacych zajgcia poza terenem MDK.

5. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej placowka informuje rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczestnikowi zaje¢ pomocy
przedlekarskiej i lekarskiej, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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§ 26.

Na terenie Milodziezowego Domu Kultury obowigzuje catkowity zakaz palenia
papierosé6w, w tym papieroséw elektronicznych, spozywania alkoholu oraz zazywania
srodkéw odurzajacych i dopingujacych.

Na terenie placowki nie mogg przebywaé osoby pod wpltywem alkoholu lub/i §rodkow
odurzajacych badz dopingujacych.

§ 27.

W ramach posiadanych mozliwosci MDK organizuje i udziela wychowankom

i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczestnika zajec.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom/opiekunom wychowankow

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja wychowankom nauczyciele.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom w trakcie biezacej

pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczyciela, przede

wszystkim, podczas:

1) zaje¢é rozwijajacych uzdolnienia;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest  udzielana  rodzicom/opiekunom

wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Porady i konsultacje dla wychowankow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia

dla rodzicow i nauczycieli prowadza wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele

lub przedstawiciele podmiotow wspotpracujacych.

Nauczyciele prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych,  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw 1 dostosowuja do nich
zajecia;

2) okreslenie mocnych stron wychowankow oraz rozpoznanie ich zainteresowan
uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego 2z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankow lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu placowki;
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw W celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy
ich funkcjonowania;

5) ewentualng  wspolprace z  poradnia ~w  procesie  diagnostycznym
I postdiagnostycznym, w szczegdlnosci  w  zakresie oceny funkcjonowania
wychowankow, barier i ograniczen W $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
wychowankéw 1 ich uczestnictwo w zyciu placowki oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu po- prawy funkcjonowania wychowania oraz planowania
dalszych dziatan.

W razie stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel informuje o tym

niezwtocznie Dyrektora.

ROZDZIAL VI

NAUCZANIE ZDALNE

Zasady ogoélne

§ 28.

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji programu

zaje¢ oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczestnikow w okresie, w ktorym

tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

Zajecia w placowce zawiesza sig¢, na czas 0znaczony, W razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczestnikow W zwiagzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
zuczesnikami, zagrazajacej zdrowiu uczestnikow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczestnikow
innego niz okreslone w pkt 1 —3;

— w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny

W publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych

na podstawiestosownych przepisow.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor placowki,

organizuje dla uczestnikow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec.
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§ 29.

Zadania Dyrektora

Przekazuje uczestnikom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczestnikami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mlodziezy.

Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpow uczestnikow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci.

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan placowki.

Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, wtym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych wychowankowie lub rodzice
mogg korzystac.

Zapewnia kazdemu uczestnikowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oOraz przekazuje im informacj¢ 0 formie i terminach
tych konsultacji.

Zadania Rady Pedagogicznej

§ 30.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje
oraz koordynacj¢ odpowiada Dyrektor MDK.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Office - Teams,
cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosuja poprzez odpowiedz ustnglub pisemng przestang
przez e-mail do Dyrektora MDK.

Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow
i komunikowania sig¢ z uczestnikami i ich rodzicami.

Organizacja nauczania zdalnego

§ 31.

Zrédtem  komunikacji pomiedzy placowka, nauczycielem, rodzicem i uczestnikiem
sg aplikacje Office, e-mail, komunikatory spotecznosciowe, telefon lub poczta tradycyjna.

Realizacje wykonywanych przez uczestnika notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel.

W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej,
powiadamia rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku
ich wykonywania.

Jezeli uczestnik nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
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rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym nauczyciela, ktory
wraz z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczestnikowi niezbednych materiatow.
5. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji m.in.:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych;
3) w formie zalacznika zawierajagcego materialy tekstowe i dzwickowe, grafiki
lub video oraz prezentacje.

6. Nauczyciele przygotowujac materialty edukacyjne do ksztatcenia na odlegto$¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé
go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

7. Zajgciaz wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
wszczegdlnosci z wykorzystaniem: materiatow dostgpnych na stronach internetowych
urzeduobstugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach
internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,
materiatdbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych
niz wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

8. Przygotowywane materialy i tre$ci edukacyjne zostajg przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: platforme Office poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie, poczta elektroniczng lub tradycyjna.

9. W sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel informuje rodzicow 0 dostgpnych
materiatachoraz mozliwych formach ich realizacji przez wychowanka w domu.

10. Nauczyciel realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu) dostosowuje podziat czasu pracy
z uczestnikami doich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczestnikow z wurzadzen wykorzystywanych w komunikacji
elektronicznej.

11. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegolnych oddziatow oparty jest na planie zajgc
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez wychowankow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

12. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.)

13. Nauczyciel prowadzi zajecia W czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej
transmisji audio lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem w pierwszej kolejnosci
aplikacji Office — Teams.

14. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczestnik nie dysponuje odpowiednim sprzg¢tem
(komputerem, laptopem, tabletem z podlaczeniem do Internetu), z ktéorego moglby
skorzystac w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego niezwlocznie
informuje o tym fakcieDyrektora MDK. W takiej sytuacji Dyrektor (w miar¢ mozliwosci)
zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie placowki lub w formie wypozyczenia,
a w sytuacjach szczegolnych zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji
programu (np.: przygotowania materiatow w formie drukowanej - tre$ci programowe
ze szczegotowym omowieniem, nagranie audio lub adiovideo).
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Sposoby sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci

§ 32.

Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg na platformie Office

lub przesytaja poczta elektroniczng (w sytuacjach szczegdlnych pocztg tradycyjng)

materiat dla uczestnikow zajec.

Nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan

przez uczestnikow.

Uczestnicy sa zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez

wskazanedostepne aplikacje Office lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem.

W zaleznos$ci od specyfiki zaje¢ kontrola osiagnieé¢ bedzie odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczestnikow
W zajeciach);

2) pisemnej (np.: prezentacje);

3) praktycznej (zwiazane ze specyfika zajec). Efekty pracy przekazywane beda w formie
i czasie ustalonym przez nauczyciela.

O osiagnieciach 1 postgpach uczestnika rodzice/opiekunowie beda informowani

np. za pomoca®B-mail, rozméw telefonicznych,

Nauczyciel moze kontaktowa¢ si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami, réwniez

w przypadku, jezelijest zaniepokojony brakiem uczestnictwa w zajeciach online.

§ 33.

Podstawowe formy monitorowania pracy uczestnika w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, nagranego filmu, zdjecia odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego
rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy, a takze prezentacje online.

Jesli uczestnik ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, moze
poprosi¢ 0 pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez Office -
Teams, e-mail, media spotecznosciowe, itp.

W pracy z uczestnikami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglgdnia sig
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka.

Sposob odnotowywania obecnosci uczestnikow

§ 34.

Za obecnego na zajeciach uznajemy uczestnika, ktory w czasie rzeczywistym za pomoca
mikrofonu potwierdzil swojg obecno$¢ na zajeciach (nauczyciel moze uwzglednic¢
potwierdzenie obecnosci za pomocg czatu).

Frekwencje¢ wpisujemy w dzienniku, zaznaczamy opcje zdalne nauczanie.
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Postanowienie koncowe

§ 35.

W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze dokona¢ wyboru innych narzedzi komunikacji
w trakcie nauczania zdalnego niz wymienione w tym dokumencie.

N

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
MEODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

§ 36.

W Miodziezowym Domu Kultury zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowisku pracy: nauczyciel.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy, majacy status pracownika
samorzgdowego, na stanowiskach:
1) zastgpca dyrektora;
2) pracownicy administracji;
3) pracownicy obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw niebedacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciele

§ 37.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania, zgodnie
z ich charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakosc¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczestnikami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Nauczyciel opiekuje si¢ uczestnikami w powierzonej mu grupie (sekcji) i jest ich
rzecznikiem w §rodowisku placowki.

W ramach 40. godzinnego tygodnia pracy nauczyciel uczestniczy w realizacji zadan
statutowych placowki, a takze przygotowuje si¢ do zaje¢ oraz podejmuje dziatania
zwigzane z doskonaleniem zawodowym.

Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczestnikéw, troska
0 ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
I osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy w czasie powierzonych mu do realizacji zajeé
edukacyjnych;

19



Statut
Milodziezowego Domu Kultury im. Janusza Korczaka
w Inowroclawiu

2) zapewnienie uczestnikom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych
przez placéwke, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja wychowankowie,
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw, zasad organizacji wycieczek i innych
przepisbw o organizacji pracy MDK i zapewnienia bezpiecznych
oraz higienicznych warunkéw pracy.

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
U uczestnikow przyczyn trudnosci w edukacji, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;

4) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczestnikow na zajgciach oraz podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie ich
o postepach ich dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez placowke;

7) wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programoéw pracy placowki w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
uczestnikoéw i ochrony ich zycia oraz zdrowia;

8) wspieranie  uczestnikow ~w  rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych,
a takze problemoéw osobistych;

9) organizowanie pomocy uczestnikom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
| wyposazenie;

11) dbatos¢ o warsztat pracy, m.in. przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

12) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

13) czynny udziat w radach pedagogicznych;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjnym i rekreacyjno-sportowym;

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora MDK, organ prowadzacy
lub sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 38.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w placowce 1 przez instytucje
zewnetrzne.

Zastepca dyrektora, pracownicy administracyjni i obshugi
§ 39.

1. Dla realizacji celéw 1 zadan Miodziezowego Domu Kultury oraz zapewnienia
jej prawidtowego funkcjonowania zatrudnia si¢ pracownikoéw administracyjnych i obstugi,
majacych status pracownikow samorzadowych.

2. Zatrudnieni w Milodziezowym Domu Kultury: =zastepca dyrektora, pracownicy
administracyjni i obstugi, realizuja zadanie, jakim jest zapewnienie sprawnego dziatania
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Mtodziezowego Domu Kultury jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i1 czystosci.

Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor Mtlodziezowego
Domu Kultury.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

Nadzor nad wypelnianiem obowigzkéw przez nauczycieli sprawuje Dyrektor,
a w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami takze zastgpca dyrektora.

§ 40.

Do zakresu zadan zastgpcy dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidlowe prowadzenie gospodarki
finansowej

1 rzetelne wydatkowanie pieni¢dzy;

2) prawidlowa gospodarka drukami $cistego zarachowania;

3) przygotowanie dokumentow do ksiggowania;

4) sporzadzanie raportow zgodnie z zasadami rachunkowosci;

5) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

6) prawidlowe zabezpieczanie majgtku ruchomego, pieczgci i dokumentacji MDK;
rejestracja zwolnien lekarskich, wustalanie zastgpstw w czasie nieobecno$ci
pracownikow obstugi;

7) przekazywanie raportow GUS, SIO;

8) prowadzenie akt osobowych pracownikow MDK;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Mtodziezowego Domu
Kultury, wynikajacych z organizacji pracy Mtodziezowego Domu Kultury.

Do zakresu zadan referenta nalezy w szczeg6lnosci:

1) kontaktowanie si¢ z klientem zewngtrznym i wewnetrznym MDK;

2) prowadzenie prawidlowego obiegu dokumentow i sktadnicy akt zgodnie z instrukcja
kancelaryjna;

3) obshlugiwanie korespondencji przychodzacej i wychodzace;;

4) kontrolowanie terminow i dbanie o przeptyw informacji w zakresie spraw kadrowych;

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz przepisow z zakresu ochrony danych
osobowych;

6) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z pracg sekretariatu;

7) organizacja imprez organizowanych przez Mlodziezowy Dom Kultury im. Janusza
Korczaka w Inowroctawiu;

8) przygotowywanie regulaminow konkursowych;

9) prowadzenie strony internetoweyj;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Mtodziezowego Domu
Kultury, wynikajacych z organizacji pracy Mlodziezowego Domu Kultury.
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3. Do zakresu zadan pomocy administracyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

kontaktowanie si¢ z klientem zewnetrznym i wewnetrznym MDK;

prowadzenie prawidtowego obiegu dokumentéw i sktadnicy akt zgodnie z instrukcja
kancelaryjna;

obstugiwanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej;

kontrolowanie termin6éw i dbanie o przeptyw informacji w zakresie spraw kadrowych;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz przepisoéw z zakresu ochrony danych
osobowych;

sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z pracg sekretariatu;

sporzadzenie deklaracji VAT

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Mtodziezowego Domu
Kultury, wynikajacych z organizacji pracy Mtodziezowego Domu Kultury.

Do zakresu zadan dozorcy nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprzetu placowki,

zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
I sprz¢tu Mtodziezowego Domu Kultury;

dbanie o wiasciwe zabezpieczenie pomieszczen Mtodziezowego Domu Kultury
przed pozarem i kradziezg;

dbanie o porzadek i fad przed placowka Mlodziezowego Domu Kultury;

odsniezanie,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Mtodziezowego Domu
Kultury, wynikajacych z organizacji pracy Mtodziezowego Domu Kultury.

5. Do zakresu zadan portiera nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

dbanie o teren zielony,

nadzor nad catym obiektem;

pilnowanie szatni podczas imprez organizowanych przez MDK,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Mlodziezowego Domu
Kultury, wynikajacych z organizacji pracy Mtodziezowego Domu Kultury.

6. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

systematycznie usuwa $mieci,

dbanie o rosliny zielone znajdujace si¢ w placéwce,

mycie, czyszczenie, dezynfekcja urzadzen sanitarnych, pilnowanie, aby w toaletach
zawsze byto mydlo, reczniki papierowe i papier toaletowy.

mycie okien,

sprzatanie wszystkich pomieszczenia znajdujace si¢ w Mtodziezowym Domu Kultury,
dezynfekcja pomieszczen,

wietrzenie pomieszczen po zajeciach z uczestnikami,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Mtodziezowego Domu
Kultury, wynikajacych z organizacji pracy Mlodziezowego Domu Kultury.
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Do zakresu zadan operatora sprzgtu audiowizualnego nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga akustyczna imprez organizowanych w MDK,

2) dokonywanie drobnych napraw sprzetu uszkodzonego,

3) przygotowanie i instalacje sprzetu nagtasniajgcego i oswietleniowego w MDK,

4) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Mlodziezowego Domu
Kultury, wynikajacych z organizacji pracy Mtodziezowego Domu Kultury.

ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE
MEODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

§ 41.

Wychowankami/uczestnikami zaje¢ moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, uczniowie

szkot podstawowych, ponadpodstawowych, studenci wyzszych uczelni i osoby doroste

bedace bytymi wychowankami placéwki lub z niepelnosprawno$ciami.

Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez MDK jest dobrowolne, polegajace

na pisemnym zgloszeniu checi uczestnictwa w zajeciach danej formy stale;.

Wychowankow zapisuje si¢ do poszczegdlnych sekcji na podstawie wypetnionej karty

naboru wraz z zalacznikami.

Niepelnoletni wychowankowie zapisywani sg na zajg¢cia przez rodzicoOw lub prawnych

opiekunow.

Wychowanek Mtodziezowego Domu Kultury ma prawo do:

1) do uczestniczenia w zajgciach statych oraz zajgciach okazjonalnych i innych formach
dziatalnosci MDK;

2) zorganizowanych zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej zaj¢¢;

3) opieki wychowawczej ze strony wszystkich pracownikow;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) ochrony i poszanowania jego godnosci;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow w formach organizowanych
przez placowke;

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego nauczyciela lub dyrektora;

9) korzystania z pomieszczen placowki, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych;

10) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie placowki;

11) uczestniczenia w zajeciach dowolnej ilosci sekcji, zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami,

12) przyjaznej komunikacji z wychowankiem;

13) wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka;

14) odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postepowanie;

15) kreatywnosci podejmowanych dziatan;
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16) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

17) wplywania na zycie Milodziezowego Domu Kultury poprzez dziatalno$é
samorzadowa.

Wychowankowie wystepujacy w obronie praw mtodziezy nie moga by¢ z tego powodu

W jakikolwiek sposob dyskryminowani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki

ze strony Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury.

§ 42.

W przypadku naruszenia praw wychowankow obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg.

1.

Wychowanek lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogga ztozy¢ ustng lub pisemng skarge
do Dyrektora Miodziezowego Domu Kultury.

Po otrzymaniu skargi Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace. Podczas
prowadzenia postepowania wyjasniajacego Dyrektor moze zasiggna¢ opinii nauczyciela.
Dyrektor rozpatruje skargg nie pdzniej niz w ciggu miesigca.

O sposobie zalatwienia skargi Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury zawiadamia
skarzacego.

§ 43.

Wychowanek ma obowiazek:

© oo N O WD

Przestrzega¢ postanowien statutu.

Przestrzega¢ Regulaminu Wychowanka MDK.

Pracowa¢ nad wlasnym rozwojem.

W razie mozliwosci systematycznie uczeszczac na zajecia.

Zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia w placowce 1 poza nig.

Chroni¢ wlasne zycie i zdrowie.

Dbac¢ o porzadek i tad.

W przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ wyrzadzong szkode lub pokry¢ straty.
Wychowanek zobowigzany jest przestrzega¢ regulaminu MDK, a takze przestrzega¢ zasad
BHP na zajeciach.

§ 44,

Wychowanek ma prawo do otrzymywania nagréd 1 wyrdznien:

1) wyrdznien w grupie, pracowni, dziale;

2) pochwat ustnych;

3) dyplomoéw, nagrod rzeczowych;

4) listow pochwalnych lub gratulacyjnych do rodzicow, szkoty, organizacji spotecznych;
5) nagrod Dyrektora placowki.

W przypadku jawnego naruszenia Regulaminu przez wychowanka groza mu kary natozone
przez Nauczyciela Instruktora i Instruktora lub Dyrektora placowki:
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1) upomnienie ustne lub pisemne;

2) nagana z powiadomieniem rodzicOw i macierzystej szkoty;

3) czasowe zawieszenie w zajeciach, w przypadku przekroczenia postanowien Statutu
i Regulaminu  Wychowanka MDK. Decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna
na wniosek nauczyciela. Odpowiedzialnym za wykonanie decyzji jest Dyrektor
placoéwki;

4) skreslenie z listy wychowankow MDK w przypadku razacego przekroczenia
postanowien Statutu i Regulaminu Wychowanka MDK. Decyzje podejmuje Rada
Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Dyrektora. Odpowiedzialnym
za wykonanie decyzji jest Dyrektor placowki.

Wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary a w przypadku skreslenia z listy

wychowankéw powinien odwota¢ si¢ w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji na pi§mie

do Rady Pedagogiczne;.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz 2 miesigce),

jesli wychowanek wykaze poprawe lub uzyska porgczenie nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek powiadomienia rodzicow niepelnoletniego wychowanka

0 zastosowaniu wobec niego kary statutowej.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobista.

Szczegotowe prawa i obowiazki wychowanka okresla Regulamin Wychowanka MDK.

ROZDZIAL IX

REKRUTACJA
DO MLODZIEZOWEGO
DOMU KULTURY

§ 45.
MDK przeprowadza rekrutacj¢ zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Rekrutacja do Mtodziezowego Domu Kultury odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa w tym ustawy Prawo o§wiatowe.
Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wylacznie wolnych miejsc.
Procedura rekrutacyjna dotyczy  wszystkich  chetnych  uczestnikow  zajec,
ktore w nadchodzacym roku szkolnym majg rozpocza¢ uczeszczanie do MDK.
Zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do Mtodziezowego Domu Kultury
na dany rok szkolny, ogtaszane s3 na stronie internetowej Mtodziezowego Domu Kultury,
na profilu FB placowki oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MDK.
Przyjecia w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi w harmonogramie
rekrutacji) moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie decyzji
Dyrektora.
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ROZDZIAL X
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§ 46.

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow wychowanka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu placowki;
2) wspieranie swojego dziecka w rozwoju i edukacji;
3) dbanie o atmosfere sprzyjajaca rozwojowi wychowanka;
4) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;;
2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataC ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego.
3. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) wuzyskiwania porad i wskazéwek od wychowawcow, w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
pracy Mtodziezowego Domu Kultury;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Mtodziezowego Domu Kultury
poprzez swoje przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow.

§47.

1. Formy wspotpracy Mlodziezowego Domu Kultury z rodzicami:
1) zebranig;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem prowadzgcym,;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w Mtlodziezowym Domu Kultury stosowanie do potrzeb, na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48.

1. Miodziezowy Dom Kultury prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci Mtodziezowego
Domu Kultury — wychowankéw, nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw obstugi
i administracji.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢ udostepnienie statutu przez Dyrektora Milodziezowego Domu Kultury na stronie
internetowej placowki.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Mlodziezowym Domu
Kultury nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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